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ESTATUTO VIGENTE

PROYECTO REFORMA

ARTICULO 3°. Objeto. CORNOTARE tendra por
objeto propender por el bienestar social,
economico y cultural e intelectual de los
asociados, propiciando el mejoramiento de sus
condiciones de vida y de trabajo, y fomentando el
desarrollo integral de los mismos. Con tal fin podra
adelantar actividades de educacion informal,
deporte—no—competitivo, recreacion y cultura,
investigacion cientifica o tecnolégica y programas
de desarrollo social que sean de interés general
para aquellos y su ndcleo familiar y las demas
actividades-que se requieran para el cumplimiento
del objeto social.

PARAGRAFO PRIMERO. En desarrollo de su
objeto social, el fondo otorgard créditos a los
asociados, con recursos provenientes de
operaciones licitas, para lo cual podra utilizar
entre otras modalidades de pago, las
operaciones de libranza.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los efectos de
este estatuto conformaran el nucleo familiar el
conyuge o compafiero (a) permanente, los hijos
discapacitados, los hijos menores de 25 afios y los
padres.

ARTICULO 3°. Objeto. CORNOTARE tendra por
objeto propender por el bienestar social,
economico y cultural e intelectual de los asociados,
propiciando el mejoramiento de sus condiciones
de vida y de trabajo, y fomentando el desarrollo
integral de los mismos. Con tal fin podra ofrecer
servicios de ahorro y soluciones crediticias para
facilitar la adquisicion de bienes y servicios,
actividades de educacion informal, deportivas, de
recreacion y cultura, investigacion cientifica o
tecnolégica y programas de desarrollo social que
sean de interés general para aquellos y su nucleo
familiar y las comerciales, industriales y de
Servicios que generen recursos que se requieran
para el cumplimiento del objeto social.

PARAGRAFO PRIMERO. En desarrollo de su
objeto social, el fondo otorgara créditos a los
asociados, con recursos provenientes de
operaciones licitas, para lo cual podra utilizar
entre otras modalidades de pago, las
operaciones de libranza.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los efectos de
este estatuto conformaran el nucleo familiar el
conyuge o comparfiero (a) permanente, los hijos
discapacitados, los hijos menores de 25 afios y los
padres.




ARTICULO 4°. Actividades. CORNOTARE, en
cumplimiento de su objeto, podra desarrollar las
siguientes actividades:

ARTICULO 4°. Actividades. CORNOTARE, en
cumplimiento de su objeto, podra desarrollar las
siguientes actividades:

1. Recibir y mantener exclusivamente de sus
asociados depésitos de ahorro en diferentes
modalidades y prestarles el servicio de
crédito.

1.Recibir y mantener exclusivamente de sus
asociados depositos de ahorro en diferentes
modalidades y prestarles el servicio de crédito.

2. Procurar la satisfaccion de las necesidades
de caracter ordinario o extraordinario de los
asociados, mediante la prestacion de
servicios de recreacion, deporte, cultura, y
otros relacionados directamente con el objeto
social, al igual que otorgar subsidios u otros
beneficios que contribuyan al mejoramiento
de su nivel de vida, asi como el de su nucleo
familiar y de las personas vinculadas por
razén de los servicios comunitarios que
preste CORNOTARE.

2.Procurar la satisfaccion de las necesidades de
caracter ordinario o extraordinario de los
asociados, mediante la prestacion de servicios
de recreacion, deporte, cultura, y otros
relacionados directamente con el objeto social, al
igual que otorgar subsidios u otros beneficios que
contribuyan al mejoramiento de su nivel de vida,
asi como el de su ndcleo familiar y de las
personas vinculadas por razén de los servicios
comunitarios que preste CORNOTARE.

3. Fomentar la inversibn mediante el
establecimiento y desarrollo de proyectos que
permitan elevar el nivel de vida de sus
asociados, dentro de los parametros legales
y estatutarios permitidos.

3.Fomentar la inversibn = mediante el
establecimiento y desarrollo de proyectos que
permitan elevar el nivel de vida de sus asociados,
dentro de los parametros legales y estatutarios
permitidos.

4. Apoyar a los asociados para la adquisicion de
inmuebles, su financiamiento, construccion,
mejoras o liberacibn de gravamenes, de
conformidad con las disposiciones legales
que regulen la materia para los fondos de

4. Apoyar a los asociados para la adquisicion de
inmuebles, su financiamiento, construccion,
mejoras o liberacibn de gravamenes, de
conformidad con las disposiciones legales que
regulen la materia para los fondos de empleados.

empleados.

5. Celebrar convenios con entidades | 5 celebrar convenios con entidades debidamente
debidamente autorizadas, con el fin de | autorizadas, con el fin de ofrecer programas
ofrecer programas especiales para la |especiales para la capacitacion no formal y

capacitacion no formal y formal de los
asociados, su nuacleo familiar y demas
personas vinculadas a CORNOTARE.

formal de los asociados, su nucleo familiar y
demas personas vinculadas a CORNOTARE.

6. Adelantar programas de tipo recreativo y
cultural para los asociados y su nucleo
familiar, asi como participar en la medida
permitida por la ley en los planes de bienestar
social del Gobierno Nacional y las
instituciones especializadas en la materia.

6.Adelantar programas de tipo recreativo y
cultural para los asociados y su nucleo familiar,
asi como participar en la medida permitida por la
ley en los planes de bienestar social del Gobierno
Nacional y las instituciones especializadas en la
materia

7. Desarrollar planes de bienestar, prevision y
solidaridad para los asociados y su nucleo
familiar, en concordancia con la legislacion
existente.

7.Desarrollar planes de bienestar, prevision y
solidaridad para los asociados y su nucleo
familiar, en concordancia con la legislacion
existente.

8. Fomentar, financiar y acompafiar la creacion
y desarrollo de microempresas familiares,
artesanales o domesticas de los asociados y
su nucleo familiar.

8.Fomentar, financiar y acompaiar la creacion y
desarrollo de  microempresas familiares,
artesanales o domeésticas de los asociados y su
nacleo familiar.




9. Fomentar la creacion de establecimientos
solidarios para la comercializacion de sus
propios bienes o0 servicios, o procurar
mediante alianzas estratégicas o]
interinstitucionales que otras entidades los
provean.

9.Fomentar la creacion de establecimientos
solidarios para la comercializacion de sus propios
bienes o servicios, o procurar mediante alianzas
estratégicas o0 interinstitucionales que otras
entidades los provean.

10. Celebrar contratos, convenios o alianzas
estratégicas con el Gobierno Nacional en sus
distintos niveles, con cualquier entidad de
derecho privado o con personas naturales,
bien sean del orden nacional o internacional,
siempre que éstos se encaminen al
cumplimiento del objeto social y no se afecte
la caracteristica de entidad de servicio sin
animo de lucro.

10.Celebrar contratos, convenios o alianzas
estratégicas con el Gobierno Nacional en sus
distintos niveles, con cualquier entidad de
derecho privado o con personas haturales, bien
sean del orden nacional o internacional, siempre
gue éstos se encaminen al cumplimiento del
objeto social y no se afecte la caracteristica de
entidad de servicio sin animo de lucro.

11. Ejecutar inversiones productivas permitidas
a los fondos de empleados, que fortalezcan el
patrimonio y el desarrollo de “CORNOTARE.

11.Ejecutar inversiones productivas permitidas a
los fondos de empleados, que fortalezcan el
patrimonio y el desarrollo de “CORNOTARE.

12. Promover, participar o constituir, a nivel
nacional e internacional, empresas
asociativas solidarias, grupos empresariales,
instituciones auxiliares del sector solidario o
empresas de otra naturaleza juridica,
directamente, con asociados o con terceros,
siempre y cuando ello sea conveniente para
el cumplimiento de su objeto social y no se
desvirtie su proposito de servicio ni el
caracter no lucrativo de sus actividades.

12.Promover, participar o constituir, a nivel
nacional e internacional, empresas asociativas
solidarias, grupos empresariales, instituciones
auxiliares del sector solidario o0 empresas de otra
naturaleza juridica, directamente, con asociados
0 con terceros, siempre y cuando ello sea
conveniente para el cumplimiento de su objeto
social y no se desvirtie su propdésito de servicio
ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

Para este efecto CORNOTARE podra constituir
y participar en toda clase de unidades de
negocios con sus propios asociados, con el
propdsito de lograr la promociéon econémica de
los mismos o de sus empresas, de conformidad
con el reglamento que para el efecto expida la
Junta Directiva.

Para este efecto CORNOTARE podréa constituir y
participar en toda clase de unidades de negocios
con sus propios asociados, con el propésito de
lograr la promocién econdémica de los mismos o
de sus empresas, de conformidad con el
reglamento

gue para el efecto expida la Junta Directiva.

13. Organizar, coordinar o prestar los demas
servicios 'y actividades conexas Yy
complementarias de las  anteriores,
destinados a cumplir los objetivos generales
del acuerdo solidario.

13.0Organizar, coordinar o prestar los demas
servicios y actividades conexas y
complementarias de las anteriores, destinados a
cumplir los objetivos generales del acuerdo
solidario.

14 Las demas actividades que requiera la
entidad, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto social
sefalado en el presente estatuto.

14.Celebrar todo tipo de negocios juridicos, actos
juridicos u operaciones para el cumplimiento del
objeto social.

15.Las demas actividades que requiera la
entidad, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto social
sefialado en el presente estatuto.




PARAGRAFO CORNOTARE podra prestar
otros servicios en beneficio de sus asociados,
nucleo familiar y la comunidad, a través de
convenios con otras entidades, dentro de los
parametros legales y estatutarios permitidos.

PARAGRAFO CORNOTARE podra prestar otros
servicios en beneficio de sus asociados, nucleo
familiar y la comunidad, a través de convenios
con otras entidades, dentro de los parametros
legales y estatutarios permitidos.

ARTICULO 9° Compromiso de aporte y
ahorro permanente obligatorio. Les-aseciades
de CORNOTARE deberan autorizar deducircon
destino a—éste-y en calidad de cuota periddica
obligatoria, como minimo, el tres punto cero por
ciento (3.0%) de su asignacion mensual.

ARTICULO 9° Compromiso de aporte y
ahorro permanente obligatorio. El asociado de
CORNOTARE debera pagar y/o autorizar a su
Empleador para que descuente con destino al
Fondo de Empleados y en calidad de cuota
periodica obligatoria, como minimo, el tres punto
cero por ciento (3.0%) de su ingreso reportado
asignacion o mesada pensional mensual.

Por lo menos, la décima parte (1/10) del valor
que reciba CORNOTARE por el concepto antes
citado se destinara a aportes sociales
individuales y el saldo a ahorros permanentes
obligatorios.

Por lo menos, la décima parte (1/10) del valor que
reciba CORNOTARE por el concepto antes
citado se destinardA a aportes sociales
individuales y el saldo a ahorros permanentes
obligatorios. Si se aporta mas del tres punto cero
por ciento (3%), lo que exceda constituira ahorro
voluntario.

El monto total de la cuota periédica obligatoria
del asociado no podra ser superior al diez por
ciento (10%) de su ingreso salarial.

El monto total de la cuota periédica obligatoria del
asociado no podra ser superior al diez por ciento
(10%) de su ingreso salarial.

PARAGRAFO PRIMERO. Si los ingresos
mensuales del asociado son mayores a
veinticinco (25) salarios minimos mensuales
legales vigentes, el monto minimo de la cuota
periddica obligatoria deberd ser equivalente al
menos a un salario minimo mensual legal
vigente, sin exceder en ningun caso el monto
méaximo sefialado en el inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. Si los ingresos
mensuales del asociado son mayores a
veinticinco (25) salarios minimos mensuales
legales vigentes, el monto minimo de la cuota
peridédica obligatoria debera ser equivalente al
menos a un salario minimo mensual legal
vigente, sin exceder en ningun caso el monto
méaximo sefialado en el inciso anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para—los
. | o todad_d

PARAGRAFO TERCERO. En el caso de los
Notarios que tienen ingresos variables su aporte
sera como minimo el 25% de un S.M.L.M.V.y
como maximo el 100% de un S.M.L.M.V.

PARAGRAFO SEGUNDO. El asociado con una
antigledad mayor a tres (3) afios, que pierdan su
vinculacion laboral, pagaran su cuota periddica
para aportes sociales y ahorro permanente sobre
el valor equivalente al tres por ciento (3%) de un
salario minimo legal mensual vigente (SMLMV).

PARAGRAFO TERCERO. En el caso de los
Notarios que tienen ingresos variables su aporte
sera como minimo el 25% de un S.M.L.M.V.y
como maximo el 100% de un S.M.L.M.V.
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ARTICULO 22°. Derechos de los asociados.

Los asociados tendran los siguientes derechos:

1. Participar en los proyectos, programas y
servicios que se presten.

2. Gozar de los servicios que ofrece
CORNOTARE de conformidad con los
reglamentos que expida la Junta Directiva.

3. Conservar la calidad de asociado en
cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Cuando obtenga el reconocimiento de
Su pension.

b. Cuando al momento de dejar de
laborar en alguna de las entidades del
sector tenga tres (3) afios 0 mas de
pertenecer a CORNOTARE.

4. Postularse o ser postulado y elegido para los
organos de administracion y-vigitancia.

Asistir a la Asamblea General de Asociados.
Ser informado de la gestion de CORNOTARE
de conformidad con lo establecido
estatutariamente.

Fiscalizar la gestion de CORNOTARE.
Retirarse voluntariamente de CORNOTARE.
A gozar de los beneficios del fondo por el
término de tres (3) meses en caso de
separacion del cargo que le permitié afiliarse
y a continuar como asociado en el evento de
vincularse durante este lapso a cualquier
entidad de las mencionadas del articulo 20
del estatuto. Lo cual sera reglamentado por la
Junta Directiva.

o O
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PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de
los asociados estara condicionado al
cumplimiento de los deberes y obligaciones y a
la no suspension de los mismos, conforme al
régimen disciplinario.

ARTICULO 23°. Deberes de los asociados.
Seran deberes de los asociados de
CORNOTARE los siguientes:

1. Observar—estrictamente las disposiciones
estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 22°. Derechos de los asociados.
Los asociados tendran los siguientes derechos:

1. Participar en los proyectos, programas y
servicios que se presten.

2. Gozar de los servicios que ofrece
CORNOTARE de conformidad con los
reglamentos que expida la Junta Directiva.

3. Conservar la calidad de asociado en
cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Cuando obtenga el reconocimiento de
Su pension.

b. Cuando al momento de dejar de
laborar en alguna de las entidades del
sector tenga tres (3) afios 0 méas de
pertenecer a CORNOTARE.

4. Postularse o ser postulado y elegido para los
organos de administracion, Comité de
Apelaciones y Comité de Control Social,
siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos en el estatuto y los reglamentos.

5. Asistir a la Asamblea General de Asociados.

6. Serinformado de la gestion de CORNOTARE

de conformidad con lo establecido

estatutariamente.

Fiscalizar la gestion de CORNOTARE.

Retirarse voluntariamente de CORNOTARE.

A gozar de los beneficios del fondo por el

término de tres (3) meses en caso de

separacion del cargo que le permitié afiliarse

y a continuar como asociado en el evento de

vincularse durante este lapso a cualquier

entidad de las mencionadas del articulo 20 del
estatuto. Lo cual sera reglamentado por la

Junta Directiva.
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PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de
los asociados estard condicionado  al
cumplimiento de los deberes y obligacionesy a la
no suspension de los mismos, conforme al
régimen disciplinario.

ARTICULO 23°. Deberes de los asociados.

Serdn deberes de los asociados de
CORNOTARE los siguientes:
1. Cumplir estrictamente las disposiciones

estatutarias y reglamentarias.




Comportarse  solidariamente en  sus
relaciones con CORNOTARE y con los
asociados del mismo.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en
omisiones que afecten la estabilidad
econdbmica o el prestigio social de
CORNOTARE.

Cumplir oportunamente con las obligaciones
contraidas con CORNOTARE.

Adquirir conocimiento sobre los objetivos,
caracteristicas y funcionamiento de los
fondos de empleados, asi como sobre el
Estatuto, reglamentos y acuerdos de la
entidad.

Suministrar los informes que CORNOTARE
le solicite para el buen desenvolvimiento de
sus relaciones con el Fondo, especialmente
de sus actividades econdmicas, asi como,
comunicar cualquier cambio de domicilio o
residencia.

. Asistir a las asambleas y desempefar los

cargos 0 comisiones para los cuales sea
nombrado.

Acatar las normas estatutarias y las
decisiones tomadas por la Asamblea General
y los 6rganos directivos y de control.
Abstenerse de realizar conductas que
atenten contra la ética, la moral y las buenas
costumbres.

10. Cumplir con los demas deberes que resulten

ARTICULO 24°.

de la kLey—el-Estatuto—ylos—reglumentos
internos.

Pérdida de la calidad de

asociado. La calidad de asociado se perdera
por:

e =

Muerte real o presunta.

Disolucion de CORNOTARE para liquidacion.
Retiro voluntario.

La desvinculacion laboral de la entidad que le
permitia mantener el vinculo de asociacion con
CORNOTARE, o por pérdida de las demas
calidades para ser asociado, excepto los
asociados mencionados en el paragrafo
primero del articulo 13°, quienes podran
continuar con su vinculacion a la entidad, lo
cual sera reglamentado por la Junta Directiva.
Exclusion ordenada por la Junta Directiva, de
conformidad con las normas legales vy
estatutarias.

Comportarse  solidariamente  en
relaciones con CORNOTARE y con
asociados del mismo.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en

sus
los

omisiones que afecten la estabilidad
econémica o el prestigio social de
CORNOTARE.

Cumplir oportunamente con las obligaciones
contraidas con CORNOTARE.

Adquirir conocimiento sobre los obijetivos,
caracteristicas y funcionamiento de los
fondos de empleados, asi como sobre el
Estatuto, reglamentos y acuerdos de la
entidad.

Suministrar los informes que CORNOTARE le
solicite para el buen desenvolvimiento de sus
relaciones con el Fondo, especialmente de
sus actividades econdmicas, asi como,
comunicar cualquier cambio de domicilio o
residencia.

. Asistir a las asambleas y desempefar los

cargos 0 comisiones para los cuales sea
nombrado.

Acatar las normas estatutarias y las
decisiones tomadas por la Asamblea General
y los 6rganos directivos y de control.
Abstenerse de realizar conductas que atenten
contra la ética, la moral y las buenas
costumbres.

10. Cumplir con los demas deberes que resulten

ARTICULO 24°.

de la normatividad vigente.

Pérdida de la calidad de

asociado. La calidad de asociado se perdera
por:

PwnNE

Muerte real o presunta.

Disolucion de CORNOTARE para liquidacion.
Retiro voluntario.

La desvinculacion laboral de la entidad que le
permitia mantener el vinculo de asociacion con
CORNOTARE, o por pérdida de las demas
calidades para ser asociado, excepto los
asociados mencionados en el paragrafo
primero del articulo 13°, quienes podran
continuar con su vinculacion a la entidad, lo
cual sera reglamentado por la Junta Directiva.
Exclusion ordenada por la Junta Directiva, de
conformidad con las normas legales vy
estatutarias.




PARAGRAFO. La  administracion  de
CORNOTARE contara con un plazo de quince
(15) dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente a la pérdida de calidad del asociado
para determinar su estado de cuenta, efectuar
los cruces y compensaciones correspondientes,
y proceder, si es el caso, a la devolucion de los
aportes sociales individuales y ahorros
permanentes obligatorios, en las condiciones
establecidas en este estatuto.

En épocas de grave crisis econémica de la
entidad, declarada por la Junta Directiva,
CORNOTARE tendra un plazo hasta de un (1)
afio para la devolucion de los aportes sociales
individuales.

ARTICULO 25°. Retiro voluntario del
asociado. El asociado podra solicitar en
cualquier tiempo su retiro de CORNOTARE,

mediante escrito-dirigido-ata-Junta-Directiva.

A partir de la fecha de radicacién del escrito
respectivo, el asociado perdera su calidad de tal.

ARTICULO 26°. Efectos-delapérdidadela
lidad d do A s desvineulacion. del

PARAGRAFO. La  administracion de
CORNOTARE contard con un plazo de quince
(15) dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente a la pérdida de calidad del asociado
para determinar su estado de cuenta, efectuar los
cruces y compensaciones correspondientes, y
proceder, si es el caso, a la devolucion de los
aportes sociales individuales y ahorros
permanentes obligatorios, en las condiciones
establecidas en este estatuto.

En épocas de grave crisis economica de la
entidad, declarada por la Junta Directiva,
CORNOTARE tendra un plazo hasta de un (1)
afio para la devolucion de los aportes sociales
individuales y ahorros.

ARTICULO 25°. Retiro voluntario del
asociado. El asociado podra solicitar en
cualquier tiempo su retiro de CORNOTARE,
mediante comunicacion escrita a la Entidad y
desde la fecha de su radicacion o desde la que
sefale en la comunicacion, perdera la calidad de
asociado.

ARTICULO  26°. Formalizacion de la
Desvinculacion del Asociado.

Producida la pérdida a de la calidad de asociado
Por cualquier causa, se procedera a cancelar su
registro en el Registro Social y a dar por
terminado el plazo de las obligaciones pactadas
a favor de CORNTOARE; se efectuaran los
cruces y compensaciones respectivas entre los
saldos y derechos a favor del asociado con sus
deudas y se entregaran y devolveran los
derechos econdmicos que tenga a favor y el
saldo de los aportes sociales y ahorros, en la
forma y términos previstos en el presente
Estatuto.

Si resultare saldo a favor de CORNOTARE por
créditos otorgados al asociado, estos se
reprogramaran y podran seguir siendo pagados
en las condiciones que se indiquen en el
reglamento de créditos que la Junta Directiva
apruebe.




PARAGRAFO:-Formalizado-elretiro-voluntario;
| i | .

ARTICULO 30°. Reuniones. Las reuniones de
las asambleas seran ordinarias o extraordinarias,
y éstas a su vez, podran ser presenciales o no
presenciales, y se celebraran de acuerdo con lo
dispuesto en este Estatuto.

A las reuniones de Asamblea General se
convocara a todos los asociados habiles. Se
realizaran en el territorio nacional, en la ciudad,
fecha y hora que sefiale la Junta Directiva.

Las asambleas ordinarias se celebraran dentro
de los tres (3) primeros meses del afio para el
ejercicio de las funciones regulares. En estas
reuniones, a solicitud de cualquier asociado, la
asamblea podra ocuparse de temas no indicados
en la convocatoria siempre que sean aprobados
en el orden del dia.

Las asambleas extraordinarias podran reunirse
en cualquier época del afio para tratar asuntos
de urgencia o imprevistos que no permitan
esperar a ser considerados en la Asamblea
General ordinaria.

En las reuniones extraordinarias la asamblea se
sujetard necesariamente al correspondiente

PARAGRAFO: El asociado que se haya retirado
voluntariamente podra reingresar a
CORNOTARE, luego de que transcurran seis (6)
meses desde la fecha de desvinculacion.

Cuando se trate de exclusion por mora, el
asociado podra reingresar después de
transcurrido (1) afio contado desde la fecha de
desvinculacion, siempre y cuando se encuentre al
dia en el pago de cualquier obligacion que tenga
con CORNOTARE.

En los demas casos de exclusion, el asociado solo
podra reingresar una vez transcurridos cinco (5)
afos contados desde la fecha de su
desvinculacion.

En todos los casos de reingreso, se requerira la
aprobacién de la Junta Directiva.

ARTICULO 30°. Reuniones. Las reuniones de
las asambleas seran ordinarias o extraordinarias,
y éstas a su vez, podran ser presenciales, no
presenciales o mixtas, pudiendo utilizar para su
realizacion medios técnicos, tecnolégicos e
informaticos, de conformidad con lo establecido
en la Ley sobre la materia y se celebraran de
acuerdo con lo dispuesto en este Estatuto.

A las reuniones de Asamblea General se
convocara a todos los asociados habiles. Se
realizaran en el territorio nacional, en la ciudad,
fecha y hora que sefale la Junta Directiva.

Las asambleas ordinarias se celebraran dentro
de los tres (3) primeros meses del afio para el
ejercicio de las funciones regulares. En estas
reuniones, a solicitud de cualquier asociado, la
asamblea podra ocuparse de temas no indicados
en la convocatoria siempre que sean aprobados
en el orden del dia.

Las asambleas extraordinarias podran reunirse
en cualquier época del afio para tratar asuntos de
urgencia o imprevistos que no permitan esperar
a ser considerados en la Asamblea General
ordinaria.

En las reuniones extraordinarias, la asamblea se
sujetara necesariamente al correspondiente

8



orden del dia y sélo podréan tratarse los asuntos
para los cuales se convoco y los que se deriven
estrictamente de estos, siendo la mesa directiva
de la asamblea la encargada de su efectivo
cumplimiento.

La Junta Directiva reglamentara el procedimiento
a seguir para la celebraciéon de las asambleas no
presénciales.

ARTICULO 43°. Reuniones de la Junta
Directiva. Las sesiones de la Junta Directiva
seran ordinarias o extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se celebraran dentro del
territorio nacional, por lo menos una vez cada
dos (2) meses, en el lugar, fecha y hora que
sefale el Presidente de la Junta.

Habr& sesién extraordinaria de la Junta Directiva
cuando esta misma lo disponga en sesidn
ordinaria 0 cuando sea convocada por el
Presidente, el Comité de Control Social, el
Revisor Fiscal o a solicitud de la mayoria
absoluta de sus miembros.

ARTICULO 45°  Decisiones y actas. Las
decisiones de la Junta Directiva se tomaran por
la mayoria de los votos presentes y se haran
constar en actas firmadas por el Presidente y el
Secretario de la misma.

En las actas de la Junta Directiva se indicara la
forma en que haya sido convocada la reunion, el
nimero de asistentes, las decisiones tomadas,
los votos emitidos en cada caso a favor, en
contra, blancos o nulos, asi como las
constancias presentadas por los asistentes a la
reunion.

Las decisiones de la Junta Directiva que sean de
caracter general se denominaran acuerdos, las
de caracter particular se denominaran
resoluciones. Ambos deberan ser firmados por el
Presidente y el Secretario de la Junta.

orden del dia y solo podran tratarse los asuntos
para los cuales se convoco y los que se deriven
estrictamente de estos, siendo la mesa directiva
de la asamblea la encargada de su efectivo
cumplimiento.

La Junta Directiva reglamentara el procedimiento
a seguir para la celebracion de las asambleas no
presénciales o mixtas.

ARTICULO 43°. Reuniones de la Junta
Directiva. Las sesiones de la Junta Directiva
seran ordinarias o extraordinarias y éstas a su
vez, podran ser presenciales, no presenciales o
mixtas, pudiendo utilizar para su realizacion
medios técnicos, tecnoldgicos e informaticos, de
conformidad con lo establecido en la Ley sobre la
materia.

Las sesiones ordinarias se celebraran dentro del
territorio nacional, por lo menos una vez cada dos
(2) meses, en el lugar, fecha y hora que sefiale el
Presidente de la Junta.

Habr& sesion extraordinaria de la Junta Directiva
cuando esta misma lo disponga en sesion
ordinaria o cuando sea convocada por el
Presidente, el Comité de Control Social, el
Revisor Fiscal o a solicitud de la mayoria
absoluta de sus miembros.

ARTICULO 45°. Decisiones y actas. Las
decisiones de la Junta Directiva se tomaran por
la mayoria absoluta de los votos de los
participantes y se haran constar en actas
firmadas por el Presidente y el Secretario de la
misma.

En las actas de la Junta Directiva se indicara la
forma en que haya sido convocada la reunién, el
numero de asistentes, las decisiones tomadas,
los votos emitidos en cada caso a favor, en
contra, blancos o nulos, asi como las constancias
presentadas por los asistentes a la reunién.

Las decisiones de la Junta Directiva que sean de
caracter general se denominaran acuerdos, las
de caracter particular se denominaran
resoluciones. Ambos deberan ser firmados por el
Presidente y el Secretario de la Junta.




ARTICULO 46°. Funciones de la Junta
Directiva. Seran funciones de la Junta Directiva:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus
dignatarios.

2. Formular la politica general de CORNOTARE
y adoptar los planes, proyectos y programas,
conforme al Estatuto y las directrices de las
asambleas.

3. Controlar el funcionamiento de
CORNOTARE vy verificar su conformidad con
la politica adoptada.

4. Crear instituciones auxiliares que hagan
viable el desarrollo del objeto social de
CORNOTARE.

5. Nombrar y remover al Gerente y a su
suplente, previa convocatoria y seleccion.

6. Fijar la cuantia de las operaciones y contratos
que deba celebrar el Gerente en desarrollo
del objeto de CORNOTARE.

7. Autorizar al Gerente para celebrar los actos o
contratos cuya cuantia exceda la suma que la
misma Junta le haya fijado

8. Establecer la planta de personal de
CORNOTARE vy, previo analisis con el
Gerente, sefalar las funciones y requisitos
exigidos para el desempefio de cada cargo,
asi como fijar las remuneraciones del caso.

9. Fijar anualmente, el monto del incremento
salarial para los trabajadores de
CORNOTARE.

10. Reglamentar, previo estudio técnico, las
polizas que deben otorgar quienes sean
personal de manejo y confianza cuando a ello
hubiere lugar.

11. Aprobar el presupuesto de CORNOTARE y
de los proyectos con viabilidad de ejecucion,
al igual que las adiciones y modificaciones
presupuestales.

12. Elaborar los reglamentos internos que se
requieran para el correcto funcionamiento de
CORNOTARE.

13. Conocer los informes y estados financieros
que le presente en cada sesion ordinaria la
Gerencia y pronunciarse sobre éstos, asi
como sobre el balance de cierre del ejercicio.

14. Rendir informe a la Asamblea General sobre
las labores realizadas durante el ejercicio, el
cumplimiento de los mandatos y el resultado
de las recomendaciones de ésta y presentar

ARTICULO 46°. Funciones de la Junta
Directiva. Seran funciones de la Junta Directiva:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus
dignatarios.

2. Formular la politica general de CORNOTARE
y adoptar los planes, proyectos y programas,
conforme al Estatuto y las directrices de las
asambleas.

3. Controlar el funcionamiento de CORNOTARE
y verificar su conformidad con la politica
adoptada.

4. Crear instituciones auxiliares que hagan
viable el desarrollo del objeto social de
CORNOTARE.

5. Nombrar y remover al Gerente y a su
suplente, previa convocatoria y seleccion.

6. Fijar la cuantia de las operaciones y contratos
gue deba celebrar el Gerente en desarrollo
del objeto de CORNOTARE.

7. Autorizar al Gerente para celebrar los actos o
contratos cuya cuantia exceda la suma que la
misma Junta le haya fijado

8. Establecer la planta de personal de
CORNOTARE vy, previo analisis con el
Gerente, sefalar las funciones y requisitos
exigidos para el desempefio de cada cargo,
asi como fijar las remuneraciones del caso.

9. Fijar anualmente, el monto del incremento
salarial para los trabajadores de
CORNOTARE.

10. Reglamentar, previo estudio técnico, las
polizas que deben otorgar quienes sean
personal de manejo y confianza cuando a ello
hubiere lugar.

11. Aprobar el presupuesto de CORNOTARE y
de los proyectos con viabilidad de ejecucion,
al igual que las adiciones y modificaciones
presupuestales.

12. Elaborar los reglamentos internos que se
requieran para el correcto funcionamiento de
CORNOTARE.

13. Conocer los informes y estados financieros
gue le presente en cada sesion ordinaria la
Gerencia y pronunciarse sobre éstos, asi
como sobre el balance de cierre del ejercicio.

14. Rendir informe a la Asamblea General sobre
las labores realizadas durante el ejercicio, el
cumplimiento de los mandatos y el resultado
de las recomendaciones de ésta y presentar
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un proyecto de destinacion de los excedentes
si los hubiere.

15. Decidir sobre las solicitudes de ingreso de
ndeves asociados, de conformidad con las
normas estatutarias y reglamentarias. Esta
funcién la podra delegar en el Gerente.

16. Declarar la pérdida de la calidad de asociado
por muerte real o presunta.

17. Imponer sanciones a los asociados conforme
al régimen disciplinario y al procedimiento
establecido en el presente Estatuto.
18.Reglamentar el derecho de inspeccion para
asociados, miembros del Comité de Control
Social, la revisoria fiscal y miembros de la Junta
Directiva.

19.Aceptar las renuncias voluntarias de los
miembros de los 6rganos de  administracion y
vigilancia.

20.Reglamentar la inscripcion y el cumplimiento
de requisitos para aspirantes a ser miembros
principales y suplentes de Junta Directiva,
Comité de Control Social y Comité de
Apelaciones.

21.Las demas que le asignen la ley y el Estatuto.
Al respecto se consideraran Atribuciones
implicitas de este 6rgano las de direccion y
administracion no asignadas expresamente a la
Asamblea General o al Gerente.

GERENTE

ARTICULO 48°. Designacion y requisitos.
CORNOTARE tendra un Gerente designado por
la Junta Directiva, quien podra ser o no asociado.

El Gerente debera poseer titulo profesional en
economia, contaduria, derecho o ciencias
administrativas y requerira minimo cinco (5) afios
de experiencia profesional o en cargos de
direccion en entidades similares a
CORNOTARE.

PARAGRAFO. CORNOTARE contar4 con un
suplente designado por la Junta Directiva, quien
ante impedimento legal del Gerente le
reemplazara en las faltas absolutas o
temporales, con las mismas funciones.

un proyecto de destinacion de los excedentes
si los hubiere.

15. Decidir sobre las solicitudes de ingreso de
asociados, y de su reingreso como tal, de
conformidad con las normas legales vy
reglamentarias. Estas funciones las podra
delegar en el Gerente.

16. Declarar la pérdida de la calidad de asociado

por muerte real o presunta.

17. Imponer sanciones a los asociados conforme

al régimen disciplinario y al procedimiento

establecido en el presente Estatuto.
18.Reglamentar el derecho de inspeccion para
asociados, miembros del Comité de Control

Social, la revisoria fiscal y miembros de la Junta

Directiva.

19.Aceptar las renuncias voluntarias de los

miembros de los érganos de administracion y

vigilancia.

20.Reglamentar la inscripcién y el cumplimiento

de requisitos para aspirantes a ser miembros

principales y suplentes de Junta Directiva,

Comité de Control Social y Comité de

Apelaciones.

21.Las demas que le asignen la ley y el Estatuto.

Al respecto se consideraran atribuciones

implicitas de este 6rgano las de direccion y

administracion no asignadas expresamente a la

Asamblea General o al Gerente.

GERENTE

ARTICULO 48°  Designacion y requisitos.
CORNOTARE tendra un Gerente designado por
la Junta Directiva, quien sera el Representante
Legal y podra ser o no asociado.

El Gerente debera poseer titulo profesional en
economia, contaduria, derecho, ciencias
administrativas o afines y requerira minimo cinco
(5) aflos de experiencia profesional o en cargos
de direccion en entidades similares a
CORNOTARE.

PARAGRAFO. CORNOTARE contard con un
Representante Legal suplente designado por la
Junta Directiva, quien, ante impedimento legal

del principal le reemplazara en las faltas
absolutas o temporales, con las mismas
funciones.
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El suplente del Gerente debera cumplir con los
mismos requisitos de éste para el desempefio
del cargo.

ARTICULO 49°  Funciones del Gerente. El
Gerente serd el representante legal de
CORNOTARE y ejerceré las siguientes funciones:

1. Disefar, dirigir y gestionar la administracion
de CORNOTARE, asi como adelantar las
actividades de acuerdo con el Estatuto y las
determinaciones de la Junta Directiva y la
Asamblea General.

2. Ejecutar los actos, realizar las operaciones y
celebrar los contratos para el cumplimiento
del objeto de CORNOTARE, de acuerdo con
el Estatuto y con las determinaciones de la
Junta Directiva.

3. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de
presupuesto anual, asi como los proyectos a
ejecutar en el afio siguiente y las
modificaciones que se hagan.

4. Nombrar, contratar, promover y remover los
empleados de conformidad con las
orientaciones de la Junta Directiva,
ejecutando las acciones relacionadas con la
administracion del personal.

5. Elaborar el reglamento interno de trabajo de
los empleados de CORNOTARE.

6. Preparar y presentar a la Junta Directiva
proyectos de acuerdos, resoluciones o de
reglamentos, relacionados con los proyectos
a ejecutar y los servicios que presta
CORNOTARE.

7. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos,
resoluciones y decisiones de la Junta
Directiva.

8. Presentar informes a la Junta Directiva y a la
asamblea sobre el desarrollo de las
actividades de CORNOTARE; y presentar los
balances, los estados de cuenta y demas
informes que le sean solicitados.

9. Exigir judicial y extrajudicialmente el
cumplimiento de las obligaciones a favor de
CORNOTARE.

10. Por delegacion de la Junta Directiva, decidir
sobre las solicitudes de ingreso de nuevos
asociados, de conformidad con las normas
estatutarias y reglamentarias, asi como
tramitar la desvinculacién de los asociados

El suplente del Representante Legal deberd
cumplir con los mismos requisitos de éste para el
desempeiio del cargo.

ARTICULO 49°.  Funciones del Gerente. El
Gerente sera el representante legal de
CORNOTARE vy ejercera las siguientes funciones:

1. Disefiar, dirigir y gestionar la administracion
de CORNOTARE, asi como adelantar las
actividades de acuerdo con el Estatuto y las
determinaciones de la Junta Directiva y la
Asamblea General.

2. Ejecutar los actos, realizar las operaciones y
celebrar los contratos para el cumplimiento
del objeto de CORNOTARE, de acuerdo con
el Estatuto y con las determinaciones de la
Junta Directiva.

3. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de
presupuesto anual, asi como los proyectos a
ejecutar en el afio siguiente y las
modificaciones que se hagan.

4. Nombrar, contratar, promover y remover los
empleados de conformidad con las
orientaciones de la Junta Directiva,
ejecutando las acciones relacionadas con la
administracion del personal.

5. Elaborar el reglamento interno de trabajo de
los empleados de CORNOTARE.

6. Preparar y presentar a la Junta Directiva
proyectos de acuerdos, resoluciones o de
reglamentos, relacionados con los proyectos
a ejecutar y los servicios que presta
CORNOTARE.

7. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos,
resoluciones y decisiones de la Junta
Directiva.

8. Presentar informes a la Junta Directivay a la
asamblea sobre el desarrollo de las
actividades de CORNOTARE; y presentar los
balances, los estados de cuenta y demas
informes que le sean solicitados.

9. Exigir judicial y extrajudicialmente el
cumplimiento de las obligaciones a favor de
CORNOTARE.

10. Por delegacion de la Junta Directiva, decidir
sobre las solicitudes de ingreso de asociados,
y de su reingreso como tales, de conformidad
con las normas estatutarias y reglamentarias,
asi como tramitar la desvinculacién de los
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por cualquiera de las causales de pérdida de
tal calidad.

11. Organizar todo lo concerniente a
reuniones de las asambleas.

12. Las deméas que el Estatuto y la Junta
Directiva le sefalen y aquellas que resulten
de su calidad de representante legal.

las

CAPITULO V
COMITE DE APELACIONES

ARTICULO 50°. Comité de Apelaciones. El
comité de Apelaciones sera el 6rgano encargado
de tramitar en segunda instancia, los recursos de
apelacion que sean presentados por los
asociados contra las sanciones impuestas a ellos
por la Junta Directiva.

ARTICULO 51°. Condiciones para ser elegido
miembro del Comité de Apelaciones. Para ser
elegido miembro del Comité de Apelaciones se
requerira:

1. Ser asociado habil de CORNOTARE vy
encontrarse presente en la Asamblea.

2. Tener una antigiedad como asociado no
inferior a dos (2) afnos.

3. No haber sido objeto de las sanciones
establecidas en el articulo 70 numerales 3,4
y 5 de este Estatuto.

4. No estar incurso en alguna de las
incompatibilidades establecidas en el
presente estatuto o en inhabilidad para el
ejercicio del cargo declarada por el
organismo gubernamental de inspeccion,
control y vigilancia.

5. Haber realizado cursos basicos sobre
economia solidaria con una duracién no
inferior a cuarenta (40) horas y avanzados con
una duracion no inferior a veinte (20), o haber
desempefiado cargos de direccion, control y

asociados por cualquiera de las causales de
pérdida de tal calidad.

11. Organizar todo lo concerniente a
reuniones de las asambleas.

12. Las demas que el Estatuto y la Junta
Directiva le sefialen y aquellas que resulten
de su calidad de representante legal.

las

CAPITULO V
COMITE DE APELACIONES

ARTICULO 50°. Definicion. ElI comité de
Apelaciones es el 6rgano encargado de tramitar
en segunda instancia, los recursos de apelacion
gue sean presentados por los asociados contra
las sanciones impuestas a ellos por la Junta
Directiva.

PARAGRAFO: ElI Comité de Apelaciones se
reunira en la fecha que de comun acuerdo
estipulen sus miembros, cuantas veces sea
necesario, con el objeto de dar tramite a los
recursos de apelacibn sometidos a su
consideracion y extraordinariamente cuando sea
necesario.

Articulo 51° Composicion del Comité de
Apelaciones. ElI Comité de Apelaciones estara
integrado por tres (3) miembros principales
habiles con sus suplentes personales, elegidos
por la Asamblea General de Asociados dentro de
sus asistentes, por un periodo de dos (2) afios,
gue comenzard a regir desde el momento de su
eleccion mediante el sistema de planchas de
candidatos inscritas ante la Comisién de
Escrutinios, sin perjuicio de ser reelegidos o
removidos por la Asamblea General de
Asociados.
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vigilancia en CORNOTARE o en entidades del
Sector Solidario.

6. Inscribirse como candidato ante la secretaria
del Comité de Control Social, por lo menos
con un mes de antelacion a la fecha de la
asamblea, con el fin de verificar los requisitos
exigidos por el Estatuto, de conformidad con
el reglamento que para tal fin expida la Junta
Directiva.

Articulo 52° Composicién del Comité de
Apelaciones. ElI Comité de Apelaciones estara
integrado por tres (3) miembros principales
habiles con sus suplentes personales, elegidos
por la Asamblea General de Asociados dentro de
sus asistentes, para un periodo de dos (2) afios,
gue comenzaran a regir desde el momento de su
eleccion mediante el sistema de planchas de
candidatos inscritas ante la Comision de
Escrutinios, sin perjuicio de ser reelegidos o
removidos libremente por la Asamblea General
de Asociados.

ARTICULO 59°. Eleccién del Revisor Fiscal. La
eleccion del Revisor Fiscal se regira por las
siguientes normas:

ARTICULO 52° Requisitos para ser elegido
miembro del Comité de Apelaciones. Para ser
elegido miembro del Comité de Apelaciones se
requerira:

1.Ser asociado habil de CORNOTARE vy
encontrarse presente en la Asamblea.

2.Tener una antigledad como asociado no

inferior a dos (2) afos.

3.No haber sido objeto de las sanciones

establecidas en el articulo 70 numerales 3,4y 5

de este Estatuto.
4.No estar incurso en alguna de las
incompatibilidades establecidas en el presente
estatuto o en inhabilidad para el ejercicio del
cargo, declarada por el organismo
gubernamental
de inspeccidn, control y vigilancia.

5.Haber realizado cursos basicos sobre
economia solidaria con una duracién no
inferior a cuarenta (40) horas y avanzados con
una duracién no inferior a veinte (20), o haber
desempefiado cargos de direccion, control y
vigilancia en CORNOTARE o en entidades del
Sector Solidario.

6. Inscribirse como candidato ante la secretaria
del Comité de Control Social, por lo menos
con un mes de antelacion a la fecha de la
asamblea, con el fin de verificar los requisitos
exigidos por el Estatuto, de conformidad con
el reglamento que para tal fin expida la Junta
Directiva.

ARTICULO 59°. Eleccion del Revisor Fiscal. La
eleccion del Revisor Fiscal se regira por las
siguientes normas:
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1. Inscripcion de candidatos.

Los aspirantes a desempefiar la revisoria fiscal,
deberan acreditar:

Personas naturales.

a. Hoja de vida del aspirante, fotocopia de la
cédula de ciudadaniay de latarjeta  profesional
y antecedentes disciplinarios, con no mas de
noventa (90) dias calendario de expedicion.

b. Propuesta clara y precisa que contenga el
valor de los honorarios, recurso humano y
técnico que utilizara en su labor, la cual
debera ser acorde con las necesidades de
CORNOTARE, y experiencia relacionada con
el cargo.

c. Manifestacion expresa de que no se encuentra
incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que tratan la ley, el
estatuto y las normas afines con la revisoria
fiscal.

1. Inscripcién de candidatos.

Los candidatos para ocupar la designacion como
Revisor Fiscal y su suplente podran ser personas
naturales o juridicas quienes deberan acreditar
titulo de formacion profesional en Contaduria
Plblica y experiencia especifica en el sector
solidario por un término no inferior a cinco (5)
afos y la respectiva formacién continuada que se
establezca en la normatividad solidaria, tanto
para el principal como para el suplente, junto con
el cumplimiento de los demas requisitos
establecidos en el Cdodigo del Buen Gobierno y
en las disposiciones legales vigentes para el
efecto.

La presentacidon de la propuesta y las hojas de
vida de los candidatos a Revisor Fiscal principal
y suplente, debera hacerse ante la Secretaria del
Comité de Control Social dentro del plazo que
seflale la Junta Directiva en la respectiva
convocatoria

Los aspirantes a desempefiar la revisoria fiscal,
deberan acreditar los requisitos contemplados en
la ley, y el estatuto y los reglamentos:
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Personas juridicas.

a. Certificado de la camara de comercio o
certificado expedido por autoridad competente
que acredite la existencia y representacion legal;
su existenciay experiencia no podra ser inferior
a cinco (5) afos.

b. Una comunicacion donde se indique
claramente quién es la persona natural que
prestara el servicio bajo su responsabilidad,
informando que no se encuentra incurso en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad
de que tratan la ley, el Estatuto y las normas
afines con la revisoria fiscal.

C. propuesta claray precisa que contenga el valor
de los honorarios, recurso humano y técnico
que utilizara en su labor, la cual debera ser
acorde con las necesidades de
CORNOTARE, y experiencia relacionada con
el cargo

d. Hoja de vida del responsable, fotocopia de la
cédula de ciudadania y de la tarjeta
profesional y antecedentes disciplinarios con
no mas de noventa (90) dias calendario de
expedicion.

Sin el lleno de estos requisitos, la Secretaria de
la Junta Directiva se abstendra de recibir y de
presentar ante la asamblea cualquier propuesta.

2. Presentacién de candidatos ante la
asamblea.

La secretaria de la Junta Directiva fijara en lugar
visible del sitio donde se desarrolle la asamblea
un cuadro comparativo de las propuestas
radicadas oportunamente por los candidatos y
que reunan los requisitos exigidos, el que
contendra el nombre del candidato, el valor de la
remuneracion o de los honorarios solicitados
para el primer afio de labores y experiencia
relacionada con el cargo. Cada propuesta sera
distinguida con un nuamero, el que sera utilizado
para la votacion.

3. Sistema de votacion y eleccion.
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Conocidos los nombres de los candidatos, cada
asociado votara. Sera elegida la propuesta que
haya obtenido la mayoria de los votos de los
asistentes.

ARTICULO 62°. Funcionamiento del Comité
de Control Social. El Comité de Control Social
empezara a ejercer sus funciones una vez sea
elegido por la Asamblea General. Se reunira
ordinariamente por lo menos una (1) vez cada
dos meses.

ARTICULO 67°. Créditos a asociados
miembros de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social y del Gerente. La aprobacién de
créditos que soliciten los miembros de los
organos de administracion y vigilancia
correspondera a la Junta Directiva.

Seran personal y administrativamente
responsables los miembros de dicho estamento
que otorguen créditos en condiciones que
incumplan las  disposiciones legales vy
estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 83°. Responsabilidad de los
directivos, trabajadores y Revisor Fiscal. Los
miembros de la Junta Directiva, el Comité de
Control Social, la Gerencia, el Revisor Fiscal y los
trabajadores de CORNOTARE, seran
responsables por accion, omision o extralimitacion
en el ejercicio de sus funciones de conformidad
con la ley y soOlo serdn eximidos cuando
demuestren su no participacion justificada o hayan
dejado expresa constancia de su inconformidad,
siempre y cuando no ejecuten la respectiva
decision.

ARTICULO 62°. Funcionamiento del Comité
de Control Social. EI Comité de Control Social
empezara a ejercer sus funciones una vez sea
elegido por la Asamblea General. Se reunira
ordinariamente por lo menos una (1) vez cada
dos meses y extraordinariamente cuando se
considere procedente. Dichas reuniones podran
ser presenciales, no presenciales o mixtas,
pudiendo utilizar para su realizacion medios
técnicos, tecnolégicos e informaticos, de
conformidad con lo establecido en la Ley sobre la
materia

ARTICULO 67°. Créditos a asociados
miembros de la Junta Directiva, del Comité de
Apelaciones, del Comité de Control Social y
del Gerente. La aprobacion de créditos que
soliciten los miembros de los organos de
administracion y vigilancia correspondera a la
Junta Directiva.

Seran personal y administrativamente
responsables los miembros de dicho estamento
gue otorguen créditos en condiciones que
incumplan las  disposiciones legales 'y
estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 83°. Responsabilidad de los
directivos, trabajadores y Revisor Fiscal. Los
miembros de la Junta Directiva, el Comité de
Apelaciones, el Comité de Control Social, la
Gerencia, el Revisor Fiscal y los trabajadores de
CORNOTARE, seran responsables por accion,
omision o extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones de conformidad con la ley y so6lo seran
eximidos cuando demuestren su no participacion
justificada o hayan dejado expresa constancia de
su inconformidad, siempre y cuando no ejecuten la
respectiva decision.
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ARTICULO 90°. Publicacién. La disolucion de
CORNOTARE, cualquiera que sea el origen de
la decision, seré registrada ante el organismo
competente. También deberad ser puesta en
conocimiento del publico en general mediante
aviso publicado en un periodico de circulacidon
nacional.

CAPITULO Xli
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 90°. Publicacién. La disoluciéon de
CORNOTARE, cualquiera que sea el origen de la
decision, sera registrada ante el organismo
competente. También debera ser puesta en
conocimiento del publico en general mediante
aviso publicado en la pagina web de la entidad y
en un periédico de circulacion nacional.

CAPITULO XIi
DISPOSICIONES FINALES

A partir de este articulo se renumeraria el

documento guedado con 99 articulos




ARTICULO 92°. Reformas del Estatuto. Toda
reforma del presente Estatuto debera ser
aprobada por la Asamblea General con el voto del
setenta por ciento (70%) de los asociados
presentes, previa convocatoria hecha para tal fin.

Los proyectos de reforma del Estatuto deberan
inscribirse por los asociados, ante la secretaria
de la Junta Directiva con una antelacion no
inferior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, a
la fecha de la Asamblea General de asociados,
con el objeto de que en los quince (15) dias
calendario siguientes a su inscripcion estén a
disposicion de todos los asociados.

La Junta Directiva podra, igualmente, proponer
las reformas estatutarias que considere
convenientes.

En todo caso sera necesaria la preparacion y la
divulgacion del proyecto respectivo por parte de
la Junta Directiva para conocimiento y discusion
de los asociados antes de su presentacion a la
Asamblea General.

A mas tardar, con la convocatoria a la asamblea
en la que haya de considerarse la reforma, se
deberd poner a disposicion el proyecto
respectivo por parte de la Junta Directiva para
conocimiento de los asociados.

ARTICULO 93°. Vigencia de las reformas. Las
reformas estatutarias regiran a partir de la fecha
de su aprobacion o de la fecha que determine la
asamblea que las apruebe, y deberan ser
enviadas para el respectivo control de legalidad
a la entidad estatal de supervision, sin perjuicio
de su registro en la Camara de Comercio para
conocimiento 'y oponibilidad respecto de
terceros.

ARTICULO 94°. Reglamentacion del Estatuto.
El Estatuto serd reglamentado por la Junta
Directiva con el propodsito de facilitar su
aplicaciéon en el funcionamiento interno y en la
prestacion de los servicios de CORNOTARE.
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ARTICULO 95°. Forma de coOmputo de los
periodos anuales. Para efecto del computo del
tiempo de vigencia en el cargo de los miembros
de Junta Directiva, Revisor Fiscal y demas que
dependan de la Asamblea General, se entendera
por periodo anual, el lapso comprendido entre
dos asambleas generales ordinarias,
independientemente de las fechas de su
celebracion.

ARTICULO 96°. Aplicacién de normas
supletorias. Las materias y situaciones no
reguladas en el presente estatuto, que no fueran
previstas en las reglamentaciones internas, se
resolveran aplicando las disposiciones legales
vigentes para las entidades cooperativas y del
sector de la economia solidaria; en subsidio, las
previstas para asociaciones o fundaciones y en
dltimas, las contempladas en el Cddigo de
Comercio para las sociedades, siempre y cuando
no se afecte la naturaleza de CORNOTARE ni su
caracter no lucrativo.

ARTICULO 97°. Vigencia. La presente reforma
del Estatuto rige a partir de su aprobacién por la
Asamblea General y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Los suscritos Presidente y Secretario de la
Asamblea General de Asociados del Fondo de
Empleados de Notariado y  Registro,
CORNOTARE, celebrada en Bogota a los veinte
(20) dias de noviembre de 2021, certificamos que
el Estatuto que antecede consta de doce (12)
capitulos y noventa y siete ( 97) articulos,
corresponde al cuerpo estatutario con la reforma
aprobada por la citada asamblea, y en
consecuencia, constituye el nuevo cuerpo
normativo del Fondo de Empleados de
Notariado y Registro — CORNOTARE -.
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